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PREAMBUL

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat public (TREBEP), té el caracter de norma estatal basica per a totes les
administracions publiques espanyoles, exigeix I'adaptacié i ajust de la legislacié de la funcié publica
valenciana a les previsions basiques de la llei estatal. Aquesta llei regula la carrera professional del
personal funcionari de carrera en el seu titol 1ll, denominat «Drets i deures. Codi de conducta dels
empleats publics» , contenint un conjunt d'elements que permeten a cada Administracio conformar el
seu propi esquema de carrera fent predominar els uns o els altres aspectes segons els seus propis
objectius o necessitats.

El Reial decret legislatiu 6/2023 de 19 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents per a
I'execucio del Pla de Recuperacié, Transformacio i Resiliéncia en matéria de servei public de justicia,
funcié publica, régim local i mecenatge, regula en el tercer bloc mesures en relacié amb l'avaluacié de
I'acompliment dels empleats publics i la seua carrera professional.

L'avaluacio de I'acompliment es defineix com el procediment mitjangant el qual anualment es valora la
conducta professional i el mesurament del compliment d'objectius col-lectius i individuals amb la
finalitat de millorar la productivitat de les diferents unitats i la qualitat dels serveis publics. Aquesta
avaluacio s'incorporara en la planificacié estratéegica.

Aquesta regulacié determina uns principis i criteris orientadors que han de presidir tot model
d'avaluacié, per al que sera necessaria la comissié de coordinacié de I'Avaluacié de I'Acompliment.

La carrera professional queda definida en aquest RDI 6/2023 com el reconeixement del
desenvolupament professional del personal funcionari de carrera. .
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Els resultats de I'avaluacié de I'acompliment i de la carrera professional quedaran reconeguts
en els complemente de carrera i d'avaluacio d'acompliment

L'aprovacioé de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'ordenacié i gestié de la funcio
publica valenciana, va suposar el primer pas, necessari, per a la implantacié de la carrera professional
horitzontal en les Administracions incloses en el seu ambit d'aplicacid. Aquest pas s'ha vist confirmat
amb l'aprovacié de la llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat Valenciana, de la Funcié Publica
Valenciana que manté la regulacio de la Promocié professional dels empleats publics.

En el mateix acord s'estableixen les bases del sistema de promocid i carrera i en concret de la
carrera horitzontal i els factors basics per al seu desenvolupament i implantacio. D'aquesta manera
s'estableix el punt de partida per a la present regulacié de la carrera horitzontal.

L'Ajuntament d'Alcoi, fixades les bases legals per a la seua implantacio, i des del
convenciment que la carrera professional no sols pot aconseguir-se mitjangant I'ascens jerarquic o la
mobilitat entre llocs, sind també per aprofundir en el coneixement i experiéncia en el mateix lloc de
treball, considera necessaria la introduccié de mecanismes horitzontals de progressié que permeten
avancar al personal empleat public, tant des d'un punt de vista retributiu com de prestigi, i
reconeixement avancgant a la posicié aconseguida en la seua trajectoria professional.

La carrera professional horitzontal no és ni molt menys un mer ascens, és un conjunt
d'expectatives de progrés per al personal empleat public que busca incentivar el coneixement expert
d'aquest. Per a la gestio de la carrera professional és necessari valorar I'actuacio del personal empleat
public: la seua trajectoria i actuacid professional, la qualitat dels treballs realitzats, els coneixements
adquirits i transmesos, la seua implicacié amb l'organitzacio i el rendiment i assoliment dels resultats
dels objectius fixats en el Pla de Govern Municipal o altres instruments en els quals es fixen els
objectius de govern tant globals com sectorials.

En consequiéncia, I'avaluacié de I'acompliment, rendiment i els altres factors passen a
convertir-se en eines essencials dins del model de planificacio estratégica sense la preséncia i
I'impacte de la qual de I'avaluacié del rendiment i de I'acompliment és impossible reconéixer-la i posar-
la en funcionament. La formacié i actualitzacié dels coneixements, la implicacié amb els objectius i fins
de I'administracio publica, seran una exigéncia per a les empleades i els empleats publics i seran
objecte d'avaluacio, analisi i valoracio.

Aixi, l'aposta conjunta carrera professional-avaluacio de I'acompliment suposara, en la
practica, un binomi clau per a optar i apostar per una administracié publica més professional i exigent
amb si mateixa, més compromesa amb la qualitat dels serveis oferits a la ciutadania i, al propi temps,
un intent de ser més competitiva comparativament amb la resta del sector public.

La redaccio d'aquest Reglament s'ha realitzat respectant els principis de bona regulacio,
previstos en l'article 129 de la Llei 39/2015 de I'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Queda justificada la necessitat de regular I'avaluacié de I'acompliment i
rendiment i carrera professional horitzontal del personal empleat public de I'Ajuntament d'Alcoi, ja que
es tracta d'un dret individual del personal, regulat en les lleis estatal i autondmica, citades anteriorment,
que no ha pogut ser exercit per falta de desenvolupament reglamentari, a més d'una necessitat
estructural de qualsevol sistema d'organitzacio.

Pel que respecta als principis d'eficacia i eficiéncia, cal entendre que un bon disseny de
carrera permet millorar el rendiment i la productivitat de I'empleat public i, en definitiva, I'eficacia i
eficiencia de I'Administracio.

Els principis de proporcionalitat, seguretat juridica i transparéncia han sigut tinguts en compte en la
redacci6 i elaboracié de I'articulat del Reglament.

L'article 16 del T.R.E.B.E.P. regula el concepte, els principis i modalitats de la carrera
professional del personal funcionari de carrera, definint la carrera professional com el conjunt ordenat
d'oportunitats d'ascens i expectatives de progrés professional conforme als principis d'igualtat, meérit i
capacitat. Una de les seues modalitats, objecte d'aquest Reglament, és la carrera horitzontal, que
consisteix en la progressié de grau, categoria, escald o altres conceptes analegs, sense necessitat de
canviar de lloc de treball i de conformitat amb el que determinen els seus articles 17 b) i 20.3 relatius a
I'avaluacio de I'acompliment. Per part seua, l'article 19 remet a I'Estatut dels Treballadors o als
convenis col-lectius la regulacio de la carrera professional del personal laboral.

TiTOL |
CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL.

Article 1- Dret a la carrera professional horitzontal.
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Es reconeix el dret del personal de I'Ajuntament d'Alcoi a promocionar professionalment a través
de la modalitat de carrera horitzontal que es regula en el present acord, de conformitat amb el que
es disposa en els articles 16.3.a, 17 i 20 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, i els articles 87,132 i 133
de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana i RD6/2023 i el titule Il del llibre
segon del RDI 6/2023 de 19 de desembre.

Article 2.- Objecte.

2.1. El present Reglament té per objecte I'establiment de la carrera professional horitzontal, la
regulacié de l'avaluacié de I'acompliment i del rendiment del personal de I’Ajuntament d’Alcoi en
situacio de servei actiu inclos en el seu ambit d'aplicacio sobre la base de la legislacié d'ambit
estatal i autondmic referida en el punt anterior. Art. 1

2.2. S6n objecte d'aquest Reglament els efectes dels resultats obtinguts en I'avaluacié de
I'acompliment i del rendiment prévia valoracié de la seua trajectoria i actuacio professional, dels
coneixements adquirits, la qualitat dels treballs realitzats, altres mérits i aptituds i, en definitiva, el
resultat de I'avaluacio de I'acompliment.

2.3. Es regula el dret a la percepcio de la retribucié corresponent al complement de carrera
administrativa, aixi com el sistema d'avaluacié de I'acompliment a I'efecte de la seua valoracio per
a la corresponent progressio.

Article 3.- Ambit d'aplicacié.

3.1.- El model d'avaluacié de I'acompliment i rendiment i carrera horitzontal que desenvolupa
aquest reglament sera aplicable al seglient personal empleat public de I'Ajuntament d'Alcoi:
a) Personal funcionari de carrera.

b) Personal funcionari interi.

c) Personal laboral fix.

d) Personal laboral temporal.

3.2.- Quedaran exclosos o excloses d'aquest Reglament:

a) El personal eventual.

b) Membres de la Corporacié

c) El personal d'alta direccié.

d) El personal laboral temporal que preste els seus serveis mitjangant programes subvencionats
de foment de I'ocupacio.

Article 4. Definicié de la carrera professional horitzontal.

5.1. La carrera professional horitzontal es configura com la progressié individualitzada de graus de
desenvolupament professional sense necessitat de canviar de lloc de treball de conformitat amb el
que s'estableix en la lletra b) dels articles 17 i 20.3 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public.

5.2. La implantacié de la carrera professional horitzontal es realitzara mitjangant un sistema que
permeta avaluar el desenvolupament i la progressio del seu personal, que requerira, en tot cas,
I'evolucio favorable dels mérits de la persona interessada segons el que s'estableix en el present
reglament.

5.3. Aixi mateix, la carrera professional contribuira a I'actualitzacio i perfeccionament de la
qualificacié d'aquest personal i a la millora de la prestacio del servei a la ciutadania.

Article 5.- Caracteristiques.
Correspon al personal inclos dins de I'ambit d'aplicacié decidir si s'incorpora a la carrera horitzontal de
I'Ajuntament d'Alcoi.

Les caracteristiques de la carrera professional sén les seglents:
a) Voluntaria: L'accés a la carrera professional, aixi com el ritme de progressio en els diferents nivells
que la configuren sera de caracter voluntari per a tot el personal, previ compliment dels requisits
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establits.

b) Personalitzada: El reconeixement de nivell té caracter personal i individual, i s'efectuara considerant
els merits presentats per la persona interessada, de conformitat amb els principis d'igualtat, mérit,
capacitat i publicitat.

c) Progressiva: Com a regla general, I'accés als diferents Graus de desenvolupament reconeguts en la
carrera professional s'efectuara successivament i de grau en grau, de tal manera que I'accés al grau
superior solo s'aconseguira si s'ha acreditat el reconeixement del grau immediatament inferior, excepte
la fase extraordinaria d'implantacié que es preveu en la Disposicio transitoria primera.

d) Irreversible: El nivell reconegut té caracter irrevocable i consolidat amb caracter general, excepte
I'aplicacio de la sancié de demérit que preveu l'article 96.1 e) del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat public.

e) Incentivada: El reconeixement de cada nivell esta retribuit econdmicament mitjangant el complement
de caracter fix i mensual corresponent, sempre que es reunisquen els requisits establits en aquest
reglament, tenint en compte el contemplat en l'articule 18 d'aquest reglament.

f) Transparent: Les eines del mesurament dels parametres i criteris que s'hagen d'avaluar es basaran
en criteris objectius.

g) Oberta: No té limitacions d'accés, sempre que es complisquen els requisits basics establits i els
criteris definits per a obtindre cada GDP en el present Reglament.

h) Es independent del lloc o plaga que s'ocupe . Obtindre un nivell de carrera professional determinat o
accedir a un altre no implica canviar el lloc de treball ni I'activitat que el professional desenvolupa.

i) Retribuida per nivells o graus de desenvolupament personal (*GDP), en els termes establits en
aquesta disposicié reglamentaria.

Article 6. Dret d'informacio.

6.1. El personal de I'Ajuntament d'Alcoi adherit al sistema de carrera professional horitzontal previst en
la present normativa tindra dret a conéixer, en qualsevol moment, la situacié del seu expedient i, en
particular, la puntuacio de cadascun dels elements de valoracié. L'Administracio facilitara aquest accés
a través dels mitjans electronics establits a aquest efecte, de conformitat amb el que es preveu en la
normativa vigent.

6.2. La informacié recollida i registrada complira amb els requisits exigits amb la Llei de Proteccio de
Dades.

Article 7.- Graus de desenvolupament professional i temps minim de permanéncia
7.1. S'estableix un sistema de carrera professional horitzontal amb quatre graus, més el grau d'accés
que no comporta retribucio.

7.2. El periode minim de serveis prestats per a accedir a cada Grau de desenvolupament professional
és el seglent:

GDP d'accés.

GDP | : 5 anys en el GDP d'accés

GDP Il : 6 anys en el GDP |

GDP Il : 6 anys en el GDP I

GDP IV : 6 anys en el GDP Il

7.3. S'entendra com a temps de treball efectiu, a I'efecte del comput de temps minim de permanéncia
el temps transcorregut en alguna de les situacions administratives seguents:

a) Servei actiu.

b) Serveis especials.

c) Excedéncia voluntaria per rad de violéncia de génere, en els termes que estableix 'article 89.5 del
Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public i per violéncia sexual sobre la base de la
L.O. 10/2022, de 6 de setembre, de Garantia Integral de Llibertat Sexual.

d) Excedéncia per cura de familiars.

e) Excedéncia forgosa.

f) Alliberats, representants i delegats sindicals,

g) Incapacitat temporal per contingéncies professionals.

h) Incapacitat temporal per malaltia comuna i malaltia greu recollida en I'annex del RD 1148/2011.

i) Permis per cura de fills menors afectats per cancer o una altra malaltia greu recollida en l'article 49.e
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del TREBEP, també contemplat en I'annex del RD 1148/2011.

j) Suma del permis per naixement, lactancia i incapacitat temporal derivada d'embaras o risc durant
I'embaras

k) Permis per raons de maternitat, paternitat, adopcié o acollida.

7.3.1. A aquest efecte , s'entendra com a temps de servei efectiu el temps dedicat a I'acompliment de
les funcions del lloc, incloent-hi les vacances, els dies per assumptes particulars i qualsevol altre
permis retribuit gaudit dins d'aquest periode.

7.3.2. Les situacions d'excedéncia voluntaria (a excepcio de les descrites en el punt anterior), servei en
altres administracions, comissié de serveis en una altra Administracié publica o permis no retribuit,
interrompran el comput de permanéncia a l'efecte d'ingrés o ascens en el sistema.

TiToL 1l
ACCES AL SISTEMA DE CARRERA HORITZONTAL

Article 8.- Inici de la carrera

8.1. La carrera horitzontal s'iniciara en Grau d'accés prévia sol-licitud de tots els empleats publics des
de la presa de possessié com a funcionaris de carrera o interins, aixi com el personal laboral des de
I'inici de contracte laboral. Durant el temps de permanéncia en el GDP d'accés o categoria d'entrada no
es podran generar drets econdmics associats a la carrera horitzontal.

8.2 El personal que li siga aplicable el present Reglament, i que a la seua entrada en vigor es trobe
prestant serveis en aquest Ajuntament, o aquell que procedisca d'una altra administracié publica , sera
integrat en el GDP que corresponga en funcié de I'antiguitat que tinga reconeguda per aquest
Ajuntament, a peticié propia, sempre que complisca amb la resta de requisits disposats en la disposicié
transitoria primera d'aquest reglament.

8.3. El personal de nou ingresse que aixi ho sol-licite, sera integrat en el nivell que corresponga en
funcio de I'antiguitat que se li acredite en un lloc de treball d'idéntiques funcions a les realitzades en
aquest mateix ajuntament.

Article 9 .- Sol-licitud i reconeixement de les diferents GDP.

Per a I'accés al GDP al qual s'opte, s'hauran de complir els requisits seguients en la data en qué expire
el termini fixat en la respectiva convocatoria ordinaria :

a) Pertanyer a algun dels col-lectius de personal que s'estableixen en I'article 3.1 del present
Reglament i estar en situacio de servei actiu o en qualsevol de les situacions administratives que es
regulen en l'article 7.4 com a situacié administrativa computable com de servei actiu.

b) Disposar del minim de 5 o 6 anys de serveis prestats a I'Ajuntament d'Alcoi, en els diferents GDP,
segons estableix 'article 7 d'aquest reglament.

c) Formalitzar la corresponent sol-licitud en el model normalitzat recollit en I'Annex | d'aquest
Reglament, en la forma i termini que s'establisca en la respectiva convocatoria ordinaria.

d) Acreditar el nombre d'hores de formacié en funcié del grup de classificacié professional en qué es
troba la persona interessada, sobre la base de la taula d'hores de formacio especificada

en aquest Reglament (article 18.1) i comptar amb els informes favorables respecte a I'avaluacio de
I'acompliment.

e) Els empleats publics que procedisquen d'altres administracions on estiga implantada la CPH se li
respectara el grau consolidat. Si és el cas, la Comissié de Control i Seguiment enquadrara el grau
professional consolidat al sistema de carrera establit a I'Ajuntament d'Alcoi.

Article 10.- Desistiment i renuncia.

10.1. El personal de I'Ajuntament podran desistir de la seua sol-licitud de reconeixement de nivell o
GDP personal en qualsevol moment. També podran renunciar, de manera expressa, al sistema de
progressio en la carrera horitzontal, en qualsevol moment posterior a I'acte de presa de possessio.

10.2. Tant el desistiment com la rendncia es comunicaran per escrit i es dirigiran al Cap del Servei de
Recursos Humans de I'Ajuntament d'Alcoi L'Administracié acceptara el desistiment o la rendncia i
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declarara conclus el procediment de reconeixement de nivell personal o progressio en la carrera
horitzontal.

10.3. Els efectes de la sol-licitud de desistiment es produiran des de la data de la recepcio d'aquesta .
Podent sol-licitar el seu ingrés novament en qualsevol moment, de conformitat amb el que s'estableix
en l'article 9 del present reglament. Mantenint el nivell, antiguitat i altres aspectes obtinguts en el
moment de la suspensio.

La renuncia implicara la pérdua permanent del nivell personal reconeguda i els drets econdmics
associats a la mateixa des del mes seguent a la data de la resolucio.

TiTOL N

PROGRESSIO EN LA CARRERA HORITZONTAL
Article 11.- Requisits per a la progressio en la carrera horitzontal.

11.1 . La progressio en el sistema de carrera horitzontal s'efectuara mitjangant I'ascens consecutiu
a cadascun dels GDP previstos en la present normativa i atenent al ja establit en I'articule 9.

11.2. Per a sol-licitar I'ascens al GDP superior es requerira un temps minim d'exercici professional,
continuat o interromput en el GDP immediatament inferior, aixi com complir els requisits minims
establits per a accedir al concret GDP, segons el que s'estableix en el present reglament.

11.3. Els requisits hauran d'obtindre's durant el periode de temps comprés entre el reconeixement
del GDP immediatament anterior i el que es pretén accedir.

11.4. En cap cas, podran valorar-se o tindre's en compte més d'una vegada els mateixos mérits i
temps d'exercici professional per a I'accés a diferents graus de desenvolupament professional, ni
per a la progressio en altres cossos o agrupacions professionals funcionarials.

11.5. Es reconeixeran les fraccions de temps romanents de serveis prestats a I'Ajuntament d'Alcoi
que no hagen sigut utilitzades per a obtindre un GDP en la carrera professional, sempre que la
suma de I'excedent i el periode treballat siga superior als anys de permanéncia que permeten
I'accés a un GDP superior en la data en qué expire el termini fixat en la respectiva convocatoria
ordinaria.

11.6. En cas d'ocupar en un mateix periode de permanéncia en GDP dues o mes llocs de diferent
grup professional s'aplicara I'import de complement de carrera pel temps exacte de permanéncia
en cada grup professional.

11.7. El personal que realitze temporalment les seues funcions adscrit a un lloc diferent del seu
amb funcions superiors, no accediran o promocionaren en cap cas al grau corresponent al grup
superior, sino al corresponent al seu grup d'origen .

11.8. Formalitzar la corresponent sol-licitud en la forma i termini que s'establisca en la respectiva
convocatoria ordinaria.

11.9. Informes anuals favorables i compliment de la formacioé exigida.

11.10. Els efectes econdmics i administratius es recouran des del primer dia en qué es va complir
el periode de permanéncia, si en el moment de realitzar la sol-licitud en convocatoria ordinaria es
reuneixen els requisits i mérits.

El personal que realitze temporalment les seues funcions adscrit a un lloc diferent del seu amb
funcions superiors, no accediran o promocionaren en cap cas al grau corresponent al grup superior,
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sino al corresponent al seu grup d'origen.

Article 12.- Procés d'avaluacié per a la progressié en la carrera horitzontal.

12.1. El reconeixement de GDP s'obtindra, prévia sol-licitud de l'interessat, quan havent transcorregut
un minim d'anys segons el que s'estableix en l'article 7, i no conste en el seu expedient personal sancié
disciplinaria ferma durant el periode avaluat o remocié del lloc de treball per falta de capacitat per al
seu acompliment, complisca els requisits i haja superat els criteris d'avaluacio definits en aquest
Reglament.

12.2. La sanci6 disciplinaria ferma que comporte suspensié de funcions interrompra el periode de
permanéncia exigit per a la progressié en la carrera horitzontal durant el temps que dure la sancio.

12.3. El reconeixement dels diferents GDP en qué s'estructura la Carrera horitzontal comporta el
procés d'avaluacio de I'acompliment que abastara les dimensions d'avaluacié enunciades en l'article 36
i seglients, aixi com desenvolupada en la Disposicié Addicional Quarta del present reglament.

12.4. El personal alliberat sindical a temps complet per un periode igual o superior al 75% d'una
anualitat obtindra de manera directa una avaluacio positiva d'aquest periode. En cas de ser inferior
s'avaluara en relacié al periode treballat.

12.5. Si el primer ascens es produeix en menys de cinc anys comptats des del moment del seu
enquadrament inicial, hauran de complir-se la part proporcional dels requisits exigits per a aquest
ascens.

Article 13.- Canvi de Grup i Carrera Horitzontal.

13.1. El personal que, amb posterioritat a I'entrada en vigor del present reglament, siga nomenat en un
altre lloc, d'un grup o subgrup diferent del seu, per qualsevol sistema de provisié de lloc o plaga, de
manera definitiva, mantindra el GDP que tinga en el grup d'origen i el compliment dels requisits per a la
progressio en la carrera horitzontal en el nou grup serviran per a perfeccionar el grau segiient en
aquest grup.

13.2. En I'accés inicial al sistema s'assignara al personal ocupat publique al GDP que corresponga
atenent el que s'estableix en aquest reglament i en particular el referit als anys de permanéncia en
cada GDP i I'antiguitat del treballador/a. Si els anys d'antiguitat no coincideixen en niumero exacte que
dona accés a un GDP determinat, els anys que excedisquen, seran tinguts en compte per a I'accés al
grup immediatament superior a l'inicialment assignat. En aquest cas, requisits, com el d'hores formacio,
seran proporcionals al temps restant que li permet aconseguir aquesta progressio i la formacié del
periode inicialment excedent es comptabilitzara en els mateixos termes que en I'accés inicial.

13.3. En cap cas es podra percebre en concepte de complement de carrera una quantitat econdomica
que supere el nivell IV categoria del Cos o Escala superior de pertinenga.

Article 14.- Complement retributiu de carrera professional horitzontal.

14.1 Les retribucions a aplicar, en comput anual dels complements de carrera corresponents a
cadascun dels GDP assenyalats son les seglients per a I'any 2029 en el qual finalitza el periode
d'aplicacio.

IMPORT ANUAL | IMPORT ANUAL | IMPORT ANUAL | IMPORT ANUAL
GRUP GRAU | GRAU I GRAU Il GRAU IV
A1 1.308,70 € 2.879,13 € 4.449,57 € 6.020,00 €
A2 1.228,26 € 2.702,17 € 4.176,09 € 5.650,00 €
B 1.108,70 € 2.439,13 € 3.769,57 € 5.100,00 €
C1 1.010,87 € 2.22391 € 3.436,96 € 4.650,00 €
C2 934,78 € 2.056,52 € 3.178,26 € 4.300,00 €




14.2. L'aplicaci6 de I'import total del complement de carrera horitzontal sera gradual durant un periode
de 6 anys. Es garanteix els imports expressats en el quadre adjunt, per a cada complement i en cada
any d'implantacié. Durant aquest periode, la quantia en comput anual per al personal dels diferents
Grups i subgrups professionals sera la seglient segons el grau de desenvolupament professional al

qual estiga adscrita la persona ocupada:

Exercici 2024

GRUP
Al
A2
B
C1
C2

Exercici 2025

GRUP
Al
A2
B
C1
C2

Exercici 2026

GRUP
Al
A2
B
C1
C2

Exercici 2027

GRUP
Al
A2
B
C1
C2

Exercici 2028

GRUP
Al
A2
B
C1
C2

IMPORT ANUAL
GRAU |

235,96 €
221,46 €
199,90 €
182,26 €
168,54 €

IMPORT ANUAL
GRAU |

457,13 €
429,03 €
387,27 €
353,10 €
326,52 €

IMPORT ANUAL
GRAU |

678,43 €
636,73 €
574,75 €
524,03 €
484,59 €

IMPORT ANUAL
GRAU |

899,60 €
844,31 €
762,12 €
694,87 €
642,57 €

IMPORT ANUAL
GRAU |

1.120,77 €
1.051,88 €
949,49 €
949,49 €
800,55 €

IMPORT ANUAL
GRAU I

519,11 €
487,20 €
439,78 €
400,97 €
370,79 €

IMPORT ANUAL
GRAU I

1.005,68 €
943,87 €
851,99 €
776,81 €
718,34 €

IMPORT ANUAL
GRAU Il

1.492,54 €
1.400,81 €
1.264,45 €
1.152,88 €
1.066,10 €

1.979,11 €
1.857,47 €
1.676,66 €
1.528,72 €
1.413,65 €

IMPORT ANUAL
GRAU I

2.465,69 €
2.314,14 €
2.088,87 €
1.904,56 €
1.761,21 €

IMPORT ANUAL
GRAU Il

802,26 €
752,95 €
679,65 €
619,68 €
573,04 €

IMPORT ANUAL
GRAU Il

1.554,23 €
1.458,71 €
1.316,71 €
1.200,53 €
1.110,17 €

IMPORT ANUAL
GRAU I

2.306,65 €
2.164,88 €
1.954,14 €
1.781,72 €
1.647,61 €

IMPORT ANUAL
GRAU Il

3.058,63 €
2.870,64 €
2.591,20 €
2.362,56 €
2.184,74 €

IMPORT ANUAL
GRAU Il

3.810,61 €
3.576,40 €
3.228,26 €
2.943,41 €
2.721,86 €

IMPORT ANUAL
GRAU IV

1.085,41 €
1.018,70 €
919,53 €
838,40 €
775,29 €

IMPORT ANUAL
GRAU IV

2.102,79 €
1.973,55 €
1.781,43 €
1.624,25 €
1.501,99 €

IMPORT ANUAL
GRAU IV

3.120,77 €
2.928,96 €
2.643,84 €
2.410,56 €
2.229,12 €

IMPORT ANUAL
GRAU Il

4.138,15 €
3.883,81 €
3.505,74 €
3.196,41 €
2.955,82 €

IMPORT ANUAL
GRAU IV

5.155,53 €
4.838,66 €
4.367,64 €
3.982,26 €
3.682,52 €



Exercici 2029
IMPORT ANUAL IMPORT ANUAL IMPORT ANUAL IMPORT ANUAL

GRUP GRAU | GRAU 1l GRAU 1l GRAU IV
Al 1.308,70 € 2.879,13 € 4.449,57 € 6.020,00 €
A2 1.228,26 € 2.702,17 € 4.176,09 € 5.650,00 €
B 1.108,70 € 2.439,13 € 3.769,57 € 5.100,00 €
C1 1.010,87 € 2.223,91 € 3.436,96 € 4.650,00 €
C2 934,78 € 2.056,52 € 3.178,26 € 4.300,00 €

14.3. La retribucio tindra caracter de complementaria i estara associada a I'obtencié d'un determinat
nivell de carrera i amb els limits contemplats en I'article 13.3.

14.4. S'abonara el complement de carrera professional mensualment sempre que resulte apte en
I'avaluacio, calculant la quantia corresponent al nivell GDP adquirit i dividit entre 12 mesos resultant la
quantitat mensual a percebre, mentre s'estiga d'alta en la Seguretat Social a I'Ajuntament d'Alcoi en la
situacio de servei actiu. Respecte al personal que treballe a temps parcial o en jornades reduides,
s'aplicara una reduccié proporcional equivalent a la reduccio de la jornada amb la retribucio per carrera
professional que li corresponga.

14.5. La carrera professional estara subjecta als increments retributius que s'establisquen en les
respectives lleis de Pressupostos Generals de I'Estat.

Article 15.- Formacié

S'entén per formacié el conjunt d'activitats que, a través de I'aprenentatge planificat, tenen com a
objectiu el manteniment i la millora de la competéncia professional, amb la finalitat de contribuir a
millorar el servei public, el desenvolupament professional del personal empleat public i la consecucio
dels objectius estratégics de l'organitzacio.

Article 16.- Formacié rebuda i impartida

16.1. Per a la progressio a la categoria primera o GDPI de la carrera horitzontal sera tinguda en
compte tota la formacié rebuda i impartida pels funcionaris des del seu nomenament com a funcionari o
contractacio laboral.

16.2. Per a la progressio a les seglents categories sera valorada la formacio rebuda i impartida durant
els corresponents periodes d'avaluacio.

Article 17. Hores de formacié computables.

17.1. Tant per a l'accés inicial al sistema de carrera com per al manteniment del nivell de carrera
reconegut, només es tindran en compte els cursos de formacio i perfeccionament, jornades o seminaris
impartits i/o als quals s'ha assistit i que hagen sigut impartits en o per col-legis oficials, escoles oficials
d'Administracié Publica (INAP), Federacié Valenciana de Municipis i Provincies (FVMP) o altres
autonomiques, Federacié Espanyola de Municipis i Provincies (FEMP), escoles municipals de
formacio, Administracié de I'Estat, administracié autonomica o local, les organitzacions sindicals,
universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d'aquestes institucions.

S'inclouen també els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts per entitats oficials o
organismes locals, autondmics o estatals amb competéncies en matéria de formacio ocupacional. Aixi
mateix es valorara les ponéncies impartides en congressos i esdeveniments cientifics. Aquesta
formacié impartida computara el doble que la formacioé rebuda.

No obstant aix0, es podran usar els cursos de formacio i perfeccionament realitzats en I'ambit privat
quan estiguen relacionats amb les funcions del lloc ocupat i no es tracte de les matéries transversals
que s'estableixen en l'apartat 5°del present article.

17.2. Per a l'accés al nivell inicial o GDPI es tindran en compte els cursos o accions formatives
realitzades o impartides des de l'inici de la relacid laboral a I'Ajuntament d'Alcoi o altres Administracions
i fins a la data que expire el termini fixat en la respectiva convocatoria ordinaria en virtut de la qual la
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persona interessada pretenga accedir al sistema de carrera professional. El nombre d'hores a justificar
sera l'establit en el art.18.1 per al Grup o subgrup professional de pertinencga.

17.3. Els cursos o accions formatives poden ser en la modalitat en linia, semipresencial i presencial
havent-se de presentar un certificat d'aprofitament a I'efecte de comput per a aconseguir I'accés als
nivells corresponents o el seu manteniment. També tindran validesa els cursos o accions formatives
efectuats amb certificat d'assisténcia en concepte d'oient, si bé cada hora realitzada computara per 0,5
hores respecte a les hores amb aprofitament.

Els credits d'aprofitament suposen els d'assisténcia, és a dir, no son acumulatius l'assisténcia i
I'aprofitament.

17.4. Els cursos o accions formatives podran tindre qualsevol duracio, pero els cursos que no indiquen
la duraci6 o que, establint els dies de duracid, no especifiquen les hores diaries o totals, no es
valoraran

17.5. Només computaran els cursos o accions formatives efectuades que estiguen relacionades amb
les funcions propies o no del lloc de treball , perd que estiguen relacionades amb I'Administracio
Publica. No obstant aix0, seran objecte de valoracid, siga com siga el lloc ocupat, els cursos o accions
formatives efectuades en relacio amb les matéeries transversals seglents:

a) Informatica i administracié electronica.

b) Curs per a I'obtencié de I'un nivell de valencia superior a I'exigit en el lloc de treball

ocupat.

c) Prevencio de riscos laborals, entre els quals s'inclouen aquells relacionats amb

emergencies i/o atencid sanitaria: DESA, primers auxilis o extincié d'incendis, entre altres, aixi
com la formacié preventiva especifica.

d) Habilitats socials i comunicacié.

e) Feminisme

f) Igualtat i diversitat.

g) Qualitat.

h) Drets i deures del personal empleat public.

i) Proteccio de dades.

j) Transparencia.

k) Gestio mediambiental.

I) Prevencio de I'assetjament.

17.6. Es computaran també com a formacié impartida els cursos, ponencies i conferéncies impartits pel
personal municipal en les dependéncies municipals, tant per als i les treballadors municipals com
aquells cursos, ponéncies o conferéncies oberts a la poblacié general, sempre que no es remuneren
economicament els mateixos i obeisquen a una activitat o programacié municipal. Aquesta formacio
impartida computara el doble que la formacié rebuda.

17.7. No es valoraran les assignatures encaminades a obtindre les titulacions académiques.
17.8. No es valorara la formacié rebuda que siga requisit per a I'accés al lloc de treball

17.9. Els cursos universitaris o0 masters realitzats en universitats o centres oficials de formacié
professional es valoraran sempre que guarden relacié amb l'accié de I'Administracié Publica en
I'exercici de les seues competéncies. L'excés d'hores que puga suposar, es computara al periode de
permanéncia referit al GPD on es trobe.

Article 18.- Hores de formacié i valoraci6 sobre la base dels diferents GDP

18.1. Una vegada s'accedisca a la carrera professional horitzontal, i amb independéncia de les hores
de formacio requerides per a I'accés inicial al sistema de carrera, s'hauran d'efectuar durant el periode
de permaneéncia en el GDP les segiients hores de formacié en funcié del grup superior de classificacio i
GDP respectiu que es tinga reconegut.
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Grup/Subgrup Nombre d’hores
A1 130
A2 120
B 110
C1 100
Cc2 40

El citat nombre d'hores haura de realitzar-se durant el periode de permaneéncia en el GDP al qual es
pertanga, si bé la seua realitzacioé es distribuira preferentment de manera anual i proporcional de tal
mode que puguen justificar-se en I'avaluacio anual (o excepcionalment intermedia). Aquestes seran les
hores de formacié de manteniment en el GDP. Els excedents de cada anualitat poden sumar-se a les
hores de manteniment de I'any seglent, dins d'un mateix periode de permanéncia en un mateix GDP.

18.2. Quan es tinguen reconeguts nivells o Graus de carrera horitzontal en diferents grups o categories
professionals , s'hauran d'efectuar les hores de formacié d'aquell grup professional que tinga
requerides anualment un nombre major d'hores de formacio.

18.3. El personal que, malgrat no trobar-se en servei actiu, estiga en qualsevol de les situacions
administratives previstes en l'article 7.4 del Reglament com a situacié administrativa computable com
de servei actiu que es puga usar per a una futura progressio en els nivells de carrera, haura
d'acreditar igualment les hores de formacié que es preveuen en el paragraf anterior.

18.4. El personal alliberat sindical esta subjecte a la formacié en les mateixes condicions que la resta
de la plantilla.

18.5. La justificacié acreditativa de les hores de formacié efectuades en concepte de manteniment del
GDP consolidat s'hauran de presentar en el Registre General d'aquest Ajuntament, o en qualsevol de
les formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, abans del 30 de setembre de I'any natural immediatament
anterior al que s'haja de mantindre el GDP consolidat, perqué siguen inscrites en el Registre de
Personal.

En cas de faltar hores per a manteniment del Grau o I'accés a nou GDP, per no haver sigut realitzades
I'any anterior, es podran aportar les hores que s'hagen realitzat durant I'any en curs realitzades abans
del 30 de setembre. Les hores que s'utilitzen no podran ser valorades per a I'avaluacio del periode
posterior.

18.6. L'd0rgan encarregat de valorar el manteniment dels diferents anivelles/Graus de carrera
professional sera la Comissié de Seguiment i Control de la Carrera Professional, la qual rebra els
cursos o hores de formacié inscrits en el registre de personal, comprovara els requisits i valorara els
merits de les persones, elevant a I'6rgan competent la proposta definitiva en la qual s'indique si el
personal és apte o no apte.

18.7. La valoracid, que es dura a terme entre els mesos d'octubre i desembre de cada any natural,
tindra una duracié maxima de tres mesos i finalitzara amb la resolucié motivada de I'drgan competent.
Contra aquesta resolucio es podra interposar el recurs que corresponga d'acord amb la normativa
reguladora del procediment administratiu i la resta de normativa aplicable.

18.8. Les hores de formacioé es distribuiran anualment al llarg de cada periode de permanéncia en el
respectiu GDP . El personal que es trobe de baixa durant més de sis mesos, derivada d'accident de
treball o d'incapacitat temporal no haura d'acreditar la part proporcional de formacié que
corresponguera a aquest periode de IT. De manera excepcional tampoc hauran de justificar-ho els
treballadors/rosteix que gaudisquen del permis de 16 setmanes per naixement. També podran quedar
exempts altres suposits de baixa que, sense arribar al periode indicat, siguen estudiats i determinats
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per la Comissié de Seguiment i Control de la Carrera Professional.

18.9. Una vegada aconseguit I'l''V GDP el manteniment i consolidacié del grau implica la realitzacié de
les hores de formacié que corresponguen segons subgrup o grup professional de pertinenga durant els
6 anys de permanéncia i consolidacio de dita GDP i seglents.

Article 19. Efectes de la valoracié negativa en formacio

19.1. L'incompliment de les hores de formacié requerides en el present reglament, tant per a I'accés
inicial com per a les hores de manteniment, tindra les seglents consequéncies:

a) La valoracié com no apte/a, tant per a I'accés inicial com per a la progressio en els nivells de carrera
professional horitzontal i avaluacié de I'acompliment, suposara la impossibilitat de consolidar enguany
el nivell de carrera professional sol-licitat, havent d'esperar la seglient convocatoria ordinaria anual,
sense que es tinga dret a la percepcié d'endarreriments una vegada complits els requisits en
convocatories posteriors.

b) No tindra dret a la percepcioé de les retribucions de la carrera professional en I'exercici en qué haja
sigut declarat no apte.

c) Excepcionalment per als grups o subgrups que puguen tindre dificultats d'accés a formacié per falta
d'oferta formativa, podran establir-se altres terminis de justificacio.

d) En el cas de no aconseguir les hores de formacié corresponents a una anualitat, per no haver sigut
seleccionada la sol-licitud del treballador/a se estudiara al costat de la persona avaluadora la manera
de compensar-lo en anualitats posteriors, de tal manera que no penalitze la seua progressio en la
carrera, ni la seua penalitzacié econdomica.

e) Si la situacio descrita als punts c) i d) es produira de manera recurrent , I'Ajuntament d'Alcoi
estudiara les possibles formules a aplicar per a la seua solucié. No descartant I'opcié d'organitzar de
manera directa una oferta formativa que complemente la resta d'oferta existent per part d'altres
administracions o organismes publics.

TiTOL IV
RETRIBUCIONS

Article 20.- Complement de carrera horitzontal.

20.1. El reconeixement exprés de les diferents categories personals o Grau de desenvolupament
professional, aconseguides en el sistema de carrera horitzontal comportara la percepcio del
complement de carrera horitzontal, previst en el present Reglament sempre que es complisquen els
requisits exigits per a aixo.

20.2. Les quanties corresponents a les diferents categories personals i grups i subgrups de titulacio
contemplat en l'article 14.1, inclosos en la carrera horitzontal, es fixaran anualment en el Pressupost
anual de I'Ajuntament d'Alcoi, complint amb l'estipulat en la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

20.3. El personal que tinga un contracte amb jornada reduida voluntaria o contracte a temps parcial
percebra les retribucions de la carrera professional en la mateixa proporcié que la seua reduccié de
jornada respecte a la jornada laboral ordinaria.

~TiTOLV
AVALUACIO DE LACOMPLIMENT

Article 21.- Avaluacio de I'acompliment.
21.1. L'avaluacié de I'acompliment és el procediment mitjangant el qual es mesura i valora la conducta
professional i el rendiment o assoliment de resultats.

21.2 L'avaluacio de I'acompliment té caracter individual i recaura sobre dimensions i comportaments
que resulten rellevants en el seu lloc de treball.
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21.3. L'avaluacio s'incardinara en la planificacié estrategica i tindra en compte els resultats de cada
unitat o centre directiu per a analitzar el compliment d'objectius de caracter individual i col-lectius.

Article 22.- Principis i criteris d'avaluacio
22.1. Els sistemes d'avaluacié de I'acompliment s'adequaran, en tot cas, a principis de transparéncia,
objectivitat, imparcialitat i no discriminacio, aplicant-se sense menyscapte dels drets dels empleats.

22.2. Els procediments d'avaluacio de I'acompliment i rendiment s'adequaran, en tot cas, a criteris de
rellevancia dels continguts, fiabilitat dels instruments i objectivitat de les mesures. De tal manera que
es configure un marc de valoracio en el qual adopten coheréncia els seglients elements en cada Unitat
o departament : recursos i mitjans disponibles, els objectius marcats i els resultats obtinguts.

Article 23. Objectius del sistema d'avaluacio

Els objectius principals dels sistemes d'avaluacié de I'acompliment i rendiment, revisio dels diferents
llocs de treball, aixi com en el disseny i revisi6 dels processos de formacid, promocid, provisio i
seleccio estaran relacionats amb la millora de la productivitat, la motivaci6 i la formacié del personal
empleat public i la qualitat dels serveis. Aixi mateix, les dades que s'obtinguen de les avaluacions
realitzades al personal ocupat publique es podran utilitzar en la revisié dels diferents llocs de treball,
aixi com en el disseny i revisio dels processos de formacid, promocid, provisio i seleccio.

Article 24. Resultat positiu o negatiu de I'avaluacio

24 1. L'obtenci6 de resultats positius en I'avaluacié de I'acompliment sera condicidé necessaria perqué
el personal empleat public aconseguisca els diferents graus de desenvolupament professional en el
respectiu sistema de carrera, d'acord amb el que s'estableix en aquest reglament.

24.2. Linforme negatiu respecte de la carrera professional i avaluaci6 de I'acompliment
implicara la perduda a la percepcido de las retribucions de la carrera professional durant un
exercici.

24.3 En el cas que el personal siga declarat no apte o dispose d’un informe negatiu de avaluacio, i
immediatament abans de redactar la proposta de resolucio, la Comissié de Seguiment i Control de
la Carrera Professional donara audiéncia a la persona interessada per a que, en un termini no
inferior a deu dies habils, puga al-legar i presentar els documents y justificacions que estime
pertinents.

Article 25.- Periode d'avaluacié de I'acompliment i del rendiment.

25.1. Amb caracter general I'avaluacié es realitzara amb periodicitat anual i estara referida a I'actuacio
professional del personal municipal durant I'any natural al fet que corresponga. No obstant aixo, quan
de manera justificada les circumstancies no permeteren aquesta periodicitat , haura de realitzar-se
almenys una avaluacié intermedia, amb I'objectiu de proporcionar informacio al personal susceptible
d'avaluacié sobre el seu acompliment, de tal forma que es reforcen els acompliments adequats i es
dispose de temps suficient per a corregir els acompliments baixos o inadequats.

25.2. L'avaluacié de I'acompliment s'implantara progressivament i els objectius i criteris s'ajustaran a
les necessitats municipals, si bé aquestes es fixaran amb antelacio suficient a la seua posada en
funcionament.

Article 26.- Personal susceptible d'Avaluacié.

26.1 Tindran la consideracio de personal avaluat tots aquells emprats/as als quals fa referéncia l'article
3. del present Reglament i que s'hagen incorporat al sistema de progressié en el GDP corresponent de
la carrera horitzontal.

26.2 Perque es puga realitzar I'avaluacioé sera necessari I'acompliment efectiu dels llocs de treball pels
emprats/des, de manera continua o discontinua, excepte les excepcions contemplades en el present
reglament.

Article 27. Obligacions del personal avaluat
a. Facilitar la seua avaluacio aportant la informacié necessaria.
b. Mantindre una constant actitud de millora del seu acompliment i el seu rendiment.
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c. Consensuar els objectius del pla de millora individual per al proxim periode amb la
persona responsable de la seua avaluacié en els casos d'una avaluacio negativa.

d. Contribuir a I'assoliment dels objectius col-lectius i individuals, tant en la valoracio del
rendiment com en les arees d'acompliment, millora continua, qualitat i innovacié, adquirint els
coneixements necessaris per a millorar la seua capacitat i nivell de competéncia i participar, generar i
transferir coneixements per a la millora de la prestacié de serveis a la ciutadania.

Article 28.- Personal avaluador.

28.1. L'avaluacié de I'acompliment es realitzara obligatoriament per un superior jerarquic amb
vinculacié fixa de I'Ajuntament d'Alcoi. Sera objecte d'estudi i determinacio per part de la Comissio
Técnica les situacions particulars que pogueren donar-se en col-lectius concrets.

28.2. A l'efecte de realitzar I'avaluacio, I'estructura jerarquica sera la que es determina en els
organigrames municipals de I'Ajuntament d'Alcoi, ostentant el lloc d'avaluador el superior jerarquic de
cada Departament o Unitat.

Article 29.- Funcions del personal avaluador.

29.1. El personal avaluador haura d'observar, anotar ,valorar i informar sobre I'acompliment del
personal empleat public que en cada cas haja de ser avaluat, diagnosticant les necessitats de formacio
0 altres accions de millora i informant la persona avaluada sobre el seu rendiment i el seu acompliment
i indicant-li allo en qué haja de millorar.

29.2. Requisits del personal avaluador:
a) Ser personal de la institucié amb caracter fix, funcionarial o laboral.
b) Conéixer els perfils professionals, les funcions i comeses dels llocs de treball objecte
d'avaluacié.
c) Conéixer els acompliments i els resultats esperats de les persones ocupants dels llocs de
treball.
d) Conéixer el sistema, les arees de valoracio i els procediments d'avaluacio.
e) Adquirir la formacié i entrenament per a emetre judicis fiables i valids, per a aixo
I'organitzacio facilitara els mitjans al personal avaluador perqué reben la formacio necessaria
que els acredite i habilite per a la realitzacié d'entrevistes professionals i per a I'acompliment
del rol de persona avaluadora.

29.3. Les seues comeses essencials seran:
a) Realitzar I'entrevista d'avaluaci6 seguint el model establit en aquest Reglament i/o en els
instruments, guies o instruccions que es desenvolupen.
b) Realitzar la valoracié conforme als criteris i puntuacions determinats reglamentariament.
c) Notificar el resultat de I'avaluacié als funcionaris i rebre les seues al-legacions.
d) Presentar I'avaluacio al responsable superior.
e) Proposar actuacions de millora, si es considera que I'avaluat pot millorar sensiblement
mitjangant una formacié especifica.

Article 30.- Responsable superior de I'avaluador. Funcions.
30.1. El responsable superior dels avaluadors sera el Cap de Servei de Recursos Humans de
I'Ajuntament d'Alcoi.
30.2. Les seues comeses essencials seran:
a) Assegurar la coheréncia de les avaluacions.
b) Garantir que les avaluacions es realitzen en els terminis i en la forma previstos en aquest
Reglament.

Article 31.- Avaluador d'avaluadors.
Els avaluadors seran avaluats pel Cap del Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament d'Alcoi.

Article 32.- Cap de Servei de Recursos Humans.

L'acompliment del Cap de Servei de Recursos Humans suposara l'avaluacié positiva de I'acompliment
amb vista a progressar en la carrera horitzontal, previ compliment dels requisits establits en el present
reglament.

15



Article 33.- Comissié de Control.
33.1. Es constituira I'Organ de valoracio de l'avaluacié de I'acompliment i la carrera professional que es
denominara “Comissié de Seguiment i control de I'acompliment i la Carrera Professional.”

33.2. La Comissio de Seguiment i Control de I'avaluacio de I'acompliment i la Carrera Professional és
I'drgan encarregat de la valoracio dels requisits necessaris per a accedir als diferents *GDP de carrera
del personal empleat public , aixi com dels requisits necessaris per a mantindre anualment, amb
caracter general, el grau de carrera professional reconegut. O bé en la data que s'establisca per a
I'avaluacio intermédia.

33.3. La comissié tindra caracter d'organ col-legiat, técnic i especialitzat, que actuara amb objectivitat,
imparcialitat i professionalitat, havent de ser presents els o les representants del personal.

33.4. La comissié de seguiment i control es reunira en I'Ultim trimestre de cada any per a validar la
formacio presentada pel personal cada any, ja siga per a mantindre el*GDP reconegut o per a iniciar o
progressar en els respectius nivells de carrera.

Article 34. Composicié de la Comissié de seguiment i control.

34.1. La Comissio de Seguiment i Control de I'Avaluacio de I'Acompliment i la Carrera Professional
tindra una composicio paritaria, i estara composta per 7 membres, amb veu i vot, la presidéncia, amb
veu pero sense vot, sera qui ostente la regidoria de Recursos Humans, i el/la secretari/a, els qui seran
nomenats per I'Alcalde President o Regidor/a delegat/a i es distribuiran de la manera seglent:

- Presidéencia: Regidor de Recursos Humans

- Vicepresidéencia: El cap del Servei de Recursos Humans o funcionari o funcionaria en qui delegue del
departament de Recursos Humans del grup A1/A2.

- Vocals permanents:

- 6 caps/as de Departament o Técnics de Departament.

La composicio de la Comissio de seguiment i control, amb el proposit de procurar la igualtat efectiva
entre homes i dones, es realitzara intentat que hi haja paritat de génere.

El secretari o la secretaria, amb veu, pero sense vot, que sera qui ostente la Secretaria de la
Corporacié o persona en qui delegue, haura de complir la condicié de ser personal funcionari de
I'Ajuntament d'Alcoi. Es designaran suplents pel mateix procediment.

34.2. La persona que ocupe la Presidéncia, per si mateixa o a proposta de qualsevol de les vocalies,
podra sol-licitar a la Comissioé de Seguiment i Control de I'Avaluacio d'Acompliment i Carrera
Professional que assistisca o que convide a assistir a aquell personal empleat public o membre de la
corporacié municipal que, en funcio de la seua especialitzacié o responsabilitat, permeta a la Comissio
obtindre un millor assessorament, el qual tindra veu, perd no vot.

34.3. Per a dur a terme el seu treball la Comissié de Seguiment i Control de la Carrera Professional
comptara, com a minim, amb la composicio seglent: la Presidéncia/vicepresidencia, el secretari o la
secretaria i dues vocals.

34.4. En la primera sessi6 que duga a terme la Comissio de Seguiment i Control de I'Avaluacié de
I'acompliment i Carrera Professional s'aprovara el reglament de funcionament intern.

34.5. El responsable superior dels avaluadors informara dels resultats de I'avaluacié a la Comissio de
Control.

34.6. La Comissié de Control resoldra, prévia audiéncia d'avaluador i avaluat, les situacions de
conflicte o disconformitat en les quals I'expedient d'avaluacié mostre indicis que es conculquen els
principis de transparéncia, objectivitat, imparcialitat i no discriminacié, i considerara la viabilitat de les
propostes de formacio dels avaluadors.

34.7. Aixi mateix, coneixera de les reclamacions, denuncies o queixes que es formulen en relaciéo amb
I'aplicacié d'aquest Reglament abans de la seua Resolucio per el/la regidor de Recursos Humans.
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Article 35. Funcions de la Comissié de Seguiment i Control de I'Avaluacié de I'Acompliment
i Carrera Professional.
35.1. Correspon a la Comissioé de Seguiment i Control (sense perjudici del desenvolupament
reglamentari a través de I'aprovacio del Reglament Intern) les seguents funcions:
a) Estudiar i resoldre les al-legacions o sol-licituds de revisio formulades pel personal
avaluat.
b) Elevar a I'd6rgan competent una proposta definitiva d'acord sobre I'estimacio o la
desestimacio de les al-legacions en relacio a la sol-licitud de manteniment o accés al nivell
respectiu.
c) Vetlar per I'aplicacio exacta dels criteris de transparéncia, objectivitat, imparcialitat i no
discriminacio al llarg del procés d'avaluacio.
d) Elaborar els informes que eventualment sol-licite I'6rgan competent sobre materies de la
seua competéncia.
e) En general, qualsevol altra que li atribuisquen les normes que li siguen aplicables.

35.2 Les persones integrants de la Comissié de Seguiment i Control de I'Avaluacié de I'Acompliment i
Carrera Professional tindran lliure accés a la documentacié que siga necessaria per al legitim exercici
de les funcions que tinga encomanades.

35.3. En l'exercici de les seues funcions, i per al desenvolupament adequat d'aquestes, la Comissié
podra sol-licitar a tot el personal implicat en el procés totes les dades i antecedents que considere
oportuns, aixi com servir-se de I'assessorament técnic necessari, sol-licitant a la Presidéncia que
convoque al personal d'assessorament técnic que es considere necessari per a poder resoldre algun
cas en particular.

35.4. Les persones integrants de la Comissié de Seguiment i Control de I'Avaluacié de I'Acompliment i
Carrera Professional, aixi com, si escau, els experts o expertes que els assistisquen per peticio de la
Presidéncia observaran el deure de sigil respecte a aquella informacié personal que, en legitim i
objectiu interés de les funcions encomanades, els haja sigut expressament comunicada amb caracter
reservat.

35.5. En tot cas, cap tipus de document entregat a la Comissio podra ser utilitzat fora de I'estricte ambit
d'aquella ni per a fins diferents als que van motivar el lliurament.

TITOL VI
CONTINGUT DE L'AVALUACIO DE L'ACOMPLIMENT

Article 36.- Dimensions avaluables.

Els informes d'avaluacio recolliran les seglients dimensions avaluables:
a) Avaluacié de I'acompliment diligent del lloc.
b) Compliment d'objectius individuals i col-lectius.
¢) Formacio rebuda i impartida.

Article 37.- Avaluaci6 de I'acompliment.

En aquesta dimensio seran avaluats els seglients factors:
a) Capacitat de presa de decisions (per a subgrups A1 i A2) o Capacitat d'Aprenentatge.
b) Capacitat d'organitzacio i planificacio (per a subgrups A1 i A2) o minuciositat i
responsabilitat.
c) Capacitat de resolucio de problemes (per a subgrups A1 i A2) o Esforg i perseveranca.
d) Coneixements técnics
e) Productivitat, entesa com a quantitat i qualitat de treball.
f) Assistencia al treball i us eficient del temps.
g) Us adequat del temps i dels recursos laborals.
h) Ritme voluntari eficient del treball.
i) Manteniment voluntari de la qualitat del treball i del rendiment laboral. j) Col-laboracid i
cooperacié amb els companys.
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j) Col-laboraci6 i cooperacié amb els companys i companyes.

Article 38.- Compliment d'objectius individuals i col-lectius.

Per a cada any natural I'avaluador establira els objectius individuals i col-lectius. En I'avaluacio del
compliment d'objectius, a més d'objectius complits, es valorara la iniciativa i el compromis amb
I'organitzacio.

Article 39.- Objectius col-lectius.
39.1. Els objectius col-lectius son accions corporatives d'actuacié o millora del servei public orientades
a un resultat per a cada Unitat d'avaluacio, en un periode determinat per I'any natural.

39.2. Els objectius col-lectius fixats en cada Unitat d'avaluacio hauran de ser comunicats pel seu
responsable a tots els empleats publics integrants de la mateixa per a adequar la seua actuacié a
aconseguir el compliment d'aquests.

39.3. Els objectius es fixaran pel responsable de la Unitat de gestié durant el primer mes de cada
exercici. Els objectius tindran el seu periode d'execucié dins de I'any natural i el seu compliment vindra
referit a 31 de desembre de cada exercici.

39.4. Els objectius fixats es recolliran per escrit en el document “acord d'objectius” que anira signat per
I'avaluador i pel Cap de Servei de Recursos Humans.

39.5. El nombre d'objectius col-lectius a assenyalar sera, amb caracter general , de cinc, no sent
inferior a 3. Seran quantificables i mesurables, i hauran de comptar amb una font de verificacio fiable.

39.6. Mancant determinacié explicita d'aquests, s'atendra els objectius expressats en els programes
pressupostaris i en les cartes de serveis.

Article 40.- Objectius individuals.
40.1. Els objectius individuals sén accions de millora del servei public orientades a un resultat i
realitzades per cada funcionari individualment, dins del periode d'avaluacio.

40.2. Les avaluadors establiran objectius individuals a cada funcionari per al periode d'avaluacio,
posant-lo en coneixement dels interessats durant el primer mes de cada exercici, i es formalitzaran per
escrit.

40.3. Es podra substituir la fixacié d'objectius individuals de I'avaluador per I'assenyalament d'objectius
generalistes de compliment individual pels funcionaris. Aquests objectius seran comunicats en el primer
mes del periode d'avaluacié.

Article 41.- Criteris de valoracié.

Son blocs avaluables I'acompliment diligent del lloc, el compliment d'objectius i la formacié rebuda i
impartida. El primer bloc -I'acompliment propiament dit- sera valorat de 0 a 20 punts. El segon —
compliment d'objectius- sera valorat de 0 a 10 punts i el tercer -formacié rebuda i impartida- sera
valorat com a apte/a o no apte/a. La puntuacié sera atorgada conformement al barem que s'especifica
en la Disposicio Addicional Quarta.

Article 42.- Qualificacio i efectes per a la carrera horitzontal.

42.1. Perqué els resultats de I'avaluacié anual facen efecte en 'avaluacié de I'acompliment i la carrera
horitzontal sera necessari complir préviament amb I'APTE en les hores de formaci6 i obtindre un minim
de 20 punts, sumades les qualificacions parcials atorgades en la suma dels dos primers blocs. La
puntuacio inferior no sera qualificada com no apte/a.

42.2. Les avaluacions negatives hauran de ser motivades pels avaluadors i aniran acompanyades de
propostes de formacio, si es considera que d'aquesta manera pot millorar I'actuacié de I'avaluat.
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42.3. Cada avaluacio positiva anual de I'avaluat s'anira acumulant en el seu expedient personal fins a
completar el temps necessari per a accedir en la carrera horitzontal a una categoria personal o Grau de
desenvolupament professional superior.

TITOL VI ,
PROCES D'AVALUACIO

Article 43.- Unitats i procés d'avaluacio.

43.1. El periode d'avaluacié coincideix amb I'any natural, si bé, els avaluadors remetran els resultats al
Responsable Superior dels Avaluadors, abans que finalitze el mes de desembre de I'any avaluat, respectant
el calendari que recull I'Annex V, o excepcionalment el mes en el qual s'haja previst l'avaluaci6 intermédia
(Art 31)

43.2. La persona avaluadora, abans d'emetre informe, mantindra una entrevista amb cada treballador/a ,
entesa com a dialeg entre el/la superior jerarquic i els seus col-laboradors/as sobre els aspectes de la seua
actuacio professional i els resultats obtinguts durant el periode de temps objecte d'avaluacié. La persona
avaluada acreditara, en eixe moment, la formacié rebuda i impartida, presentant la documentacio pertinent, i
entregara la seua autoavaluacio, relativa a totes les dimensions avaluables conforme al model establit en
I'Annex Ill d'aquest Reglament.

43.3. L'informe d'avaluacid, realitzat seguint el model recollit en I'Annex Il, sera remés per la persona
avaluadora al treballador/a avaluat perqué, si és el cas, i, en el termini de cinc dies naturals a comptar des
del seguent a la seua recepcio, present les al-legacions que considere oportunes, conforme al model establit
en I'Annex |V d'aquest Reglament

43.4. Completat I'expedient, I'avaluador I'elevara a la Prefectura de Recursos Humans.

43.5. Quan la persona avaluada haja prestat serveis al llarg de I'any en diversos llocs, corresponents a
unitats d'avaluacioé diferents, I'avaluacié sera realitzada, en reunié concertada a aquest efecte per la persona
avaluadora de I'dltima unitat d'avaluacié a la qual pertanga la persona avaluada, pels diferents superiors
jerarquics que haja tingut.

43.6. Rebudes les avaluacions pel Cap de Servei de Recursos Humans, aquestes seran incorporades a
I'expedient personal de cada funcionari, notificant-li el resultat de I'avaluacio i el seu arxiu.

43.7. Si existiren conflictes o discrepancies entre avaluador i avaluat, i aixi es deduira de I'expedient, el Cap
de Servei de Recursos elevaran I'expedient a la Comissié de Control prevista en aquest Reglament,
ratificant o no el resultat de I'avaluacio. Contra la decisid de la Comissié de Control I'avaluat podra interposar
recurs d'alcada davant I'Alcalde-President en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la recepcio
del resultat definitiu de I'avaluacié

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA Formacié aplicacions informatiques d'is municipal i formacié
obligatoria

En el termini d'un any des de l'inici del sistema de carrera horitzontal i avaluacié de I'acompliment,
s'organitzara un sistema de formacio per a I'is de les aplicacions informatiques que utilitza I'ajuntament, de
manera que siga accessible i abast a la totalitat de treballadors i treballadores que han de fer Us d'aquestes.
Fruit de les avaluacions anuals, poden detectar-se necessitats de formacié de caracter estructural o bé que
siga pertinent per a la millora de la prestacioé del servei public en el conjunt de la plantilla o atenent serveis o
departaments especifics. En eixe cas el govern podra considerar obligatoria aquesta formacid, per al
personal afectat, quedant compromés el govern a la planificacio i organitzacié de la seua imparticio.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA. Barem per a I'avaluacié. Puntuacié maxima, 30 punts.

Els factors avaluables i compresos en els apartats a), b) i ¢), esmentats a continuacié, seran per a
I'avaluacio exclusiva dels grups A1 i A2, la presa de decisions, organitzacio i planificacio i resolucio de
problemes, sent per a la resta dels grups la capacitat d'aprenentatge, minuciositat i responsabilitat i
esforg i perseveranga.

La resta dels factors avaluables és comu per a tots els grups.

1r.- Avaluacio de I'acompliment diligent del lloc. (Puntuaciéo maxima 20 punts)

19



A cada factor avaluable se li podra atorgar un maxim de 2 punts.

a) Capacitat de presa de decisions (A1 i A2) o Capacitat d'Aprenentatge. (Maxim,

2 punts).

CAPACITAT DE PRESA DE DECISIONS. —

Capacitat de triar entre diverses alternatives possibles d'accié de mode rapid i precis. Aixd implica
conéixer totes les possibles consequencies i utilitzar sempre com a criteri d'eleccié el compliment dels
objectius del lloc.

CAPACITAT D'APRENENTATGE. -

Capacitat per a desenvolupar estratégies d'aprenentatge, adquirir nous coneixements de mode rapid i
eficient i aprendre de I'experiéncia per a donar respostes correctes i ajustades als problemes que es
presenten en el treball i que puguen solucionar-se mitjangant coneixements.

b) Capacitat d'organitzacio i planificacio (A1 i A2) o minuciositat i responsabilitat. (Maxim, 2 punts).

CAPACITAT D'ORGANITZACIO | PLANIFICACIO. -

Capacitat d'establir estrategies correctes per a I'acompliment eficag del lloc, mitjangant I'agrupament
d'activitats, establiment de prioritats en la realitzacio de les tasques, utilitzacio optima del temps i de
tots els mitjans i recursos.

MINUCIOSITAT | RESPONSABILITAT. -

Precisio en la realitzacio de les funcions del lloc, utilitzant tots els mitjans i procediments tant materials
com personals, per a optimitzar els resultats del treball propi. Aixo inclou fer el treball
acuradament,revisar les tasques i productes efectuats, parar atencioé als detalls i tindre en compte les
possibles consequéncies (qualitat).

c) Capacitat de resolucio de problemes (A1 i A2) o Esforg i perseverancga. (Maxim, 2 punts).
CAPACITAT DE RESOLUCIO DE PROBLEMES.

Capacitat de solucionar les incidéncies o imprevistos que es presenten durant I'acompliment del lloc de
mode satisfactori, incorporant solucions creatives, rapides i amb satisfaccié de les parts implicades.

ESFORC | PERSEVERANCA. -
Insisténcia i constancia en la consecucié de les tasques o objectius assignats, posant obstinacio i
energia en la realitzacié d'aquests, independentment de la dificultat de les tasques i objectius.

d) Coneixements teécnics. (Maxim, 2 punts).

CONEIXEMENTS TECNICS. -

Comprensio i aplicacio dels coneixements del lloc i técnics necessaris per a realitzar correctament el
treball. Aixo inclouria el coneixement de procediments, técniques, metodes, requisits, instruments,
materials, caracteristiques del lloc de treball, relacions amb altres llocs, i qualsevol altre coneixement
necessari per a exercir les comeses del lloc amb eficacia i eficiencia.

e) Productivitat, entesa com a quantitat i qualitat de treball. (Maxim, 2 punts).
PRODUCTIVITAT. -

Resultats del treball en termes del volum d'activitat i quantitat del realitzat, aixi com de la qualitat
d'aquest , la qual cosa indica uns productes excel-lents i/o uns serveis eficacos i eficients.

f) Assisténcia al treball i us eficient del temps. (Maxim, 2 punts).

ASSISTENCIAAL TREBALL | US EFICIENT DEL TEMPS. -

Assisténcia i utilitzacio del temps de la jornada laboral d'acord amb les normes i de mode €eficient, no
mostrant un abando voluntari de les responsabilitats, tasques i deures del lloc i sent puntual a 'arribada
i eixida.

g) Us adequat del temps i dels recursos laborals. (Maxim, 2 punts).
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US ADEQUAT DEL TEMPS | DELS RECURSOS LABORALS.

- Mantindre en bon estat tot el material, instrumental i recursos (per exemple, maquines,eines,
mobiliari, ordinadors, etc.) posats a la seua disposicio per a la realitzacio de les tasques del lloc de
treball, utilitzant-los d'acord amb les normes existents i sempre d'acord amb la bona fe. Es a dir, cuida
tot el material que utilitza en el seu treball, tant el que esta sota la seua responsabilitat com tots aquells
béns que, sense estar sota la seua responsabilitat immediata utilitza en algun moment de
I'acompliment de les seues tasques i que han sigut posats a la seua disposicid.

h) Ritme voluntari eficient del treball. (Maxim, 2 punts).

RITME VOLUNTARI EFICIENT DEL TREBALL. -

Ritme de treball adequat, mostrant consisténcia en aquest ritme al llarg dels periodes avaluats (no hi
ha grans oscil-lacions).

i) Manteniment voluntari de la qualitat del treball i del rendiment laboral. (Maxim, 2 punts).
MANTENIMENT VOLUNTARI DEL RENDIMENT LABORAL. -

Compliment de les activitats, tasques i funcions propies del lloc en termes de I'execucio del que li ha
sigut encomanat, sense requerir una supervisio continua i fent per propia iniciativa les adaptacions i
ajustos necessaris quan el rendiment pot veure's afectat.

MANTENIMENT VOLUNTARI DE LA QUALITAT DEL TREBALL. -

Interés, constancia i continuitat voluntaris en les accions i activitats laborals desenvolupades, per a
aconseguir que el treball encomanat resulte de qualitat i d'acord amb els objectius marcats. Es valora
la voluntat propia a mantindre la qualitat i no el grau de qualitat aconseguida, sent també independent
de la quantitat de treball realitzat.

j) Col-laboraci6 i cooperacié amb els companys. (Maxim, 2 punts).

COL-LABORACIO | COOPERACIO AMB COMPANYS. —

Consideraci6 cap a les persones, suport i respecte als altres (col-laboradors, companys, usuaris).
Capacitat per a escoltar activament les persones i manifestar-los la seua estima i col-laboracié malgrat
punts de vista contraris.

2n.- Compliment d'objectius individuals i col-lectius. (Puntuacié maxima, 10 punts)
a) Compliment d'objectius individuals (maxim, 3 punts).

b) Compliment d'objectius col-lectius (maxim, 3 punts).
c) Iniciativa (maxim, 2 punts).
INICIATIVA. -

Adoptar una actitud activa, proactiva, emprenedora i orientada cap a les activitats del treball, assumir
noves responsabilitats i mostrar enginy davant les situacions laborals.

d) Compromis amb l'organitzacié (maxim, 2 punts).

COMPROMIS AMB L'ORGANITZACIO. -

Identificacio de I'empleat amb els objectius i valors de I'Administracié Publica com a servei als
ciutadans, caracteritzada per implicar-se a tractar de beneficiar-la, per mostrar un sentiment de lleialtat
i sentir i desitjar romandre en la mateixa encara que hi haja alternatives i possibilitats més atractives.

3r.- Formacio rebuda i impartida. (puntuacio d'apte o no apte sobre la base de la taula d'hores per grup
i nivell recollida en I'art 18.1 d'aquest reglament)

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA. Procediment extraordinari per a accedir als nivells de
carrera professional després de I'entrada en vigor d'aquest Reglament.

1. Sense perjudici del que es disposa en l'article 8, en el termini maxim de tres mesos des de l'entrada
en vigor del present Reglament, I'Ajuntament convocara un unic procediment extraordinari perqué el
personal empleat public puga consolidar, el nivell/GDP de carrera professional prenent en consideracio
I'antiguitat reconeguda els anys de serveis prestats des del naixement o inici de la relacié laboral o
funcionarial a I'Ajuntament d'Alcoi sense necessitat d'haver obtingut un reconeixement previ en els
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nivells/GDP de carrera immediatament anteriors.

Els qui en aquesta convocatoria per a I'adquisicio del grup i nivell sol-licitat, tindran una segona
convocatoria extraordinaria que es convocara als sis mesos de la finalitzacié de presentacio
d'instancies per a la primera convocatoria extraordinaria, per a sol-licitar de nou el nivell i grup sobre la
base de la nova formacioé aportada, la resolucié d'aquesta convocatoria no tindra caracter retroactiu a
nivell de percepcions econdmiques.

2. Per a l'accés al nivell corresponent, s'hauran de complir els requisits seglients en la data en qué
expire el termini fixat en la respectiva convocatoria extraordinaria:
a. Pertanyer a algun dels col-lectius de personal que s'estableixen en l'article 3 del present
Reglament i estar en situacio de servei actiu o en qualsevol de les situacions administratives
computable com de servei actiu.
b. Formalitzar la corresponent sol-licitud en la forma i termini que s'establisca en la
respectiva convocatoria extraordinaria.
c. Acreditar el 20% del numere d'hores de formacio establit segons grup professional i
GDP atenent el que s'estableix en l'art. 18.1. des de la data del seu nomenament com a
funcionari o contracte laboral.
d. Disposar del segient minim d'anys de serveis prestats o antiguitat reconeguda a
I'Ajuntament d'Alcoi, segons el que s'estableix en 7.2

DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA. Reconeixement de CCHP extraordinari i transitori durant
el periode d'implantacié establit en aquest reglament.

El personal empleat public que accedisca a la jubilacié anticipada durant el periode d'implantacié del
sistema de carrera horitzontal professional i Avaluacio de I'acompliment, la pensio del qual li supose un
minvament respecte a la prevista en cas de jubilacio ordinaria, percebra en concepte de Carrera
Professional horitzontal i reconeixement de la seua trajectoria professional les seguients quantitats
referides a l'import anual total del CCHP que li corresponga segons el GDP aconseguit en el moment
d'aquesta jubilacio:

+ Jubilacié anticipada I'any 2024: 100% del CCHP del GDP aconseguit.

* Jubilaci6 anticipada I'any 2025: 90% del CCHP del GDP aconseguit

+ Jubilacié anticipada I'any 2026: 80% del CCHP de GDP aconseguit.

« Jubilacié anticipada I'any 2027: 70% del CCHP del GDP aconseguit.

+ Jubilacié anticipada I'any 2028: 60% del CCHP del GDP aconseguit.

+ Jubilacié anticipada I'any 2029: 50% del CCHP del GDP aconseguit.

DISPOSICIO TRANSITORIA TERCERA: Harmonitzacié del Sistema de Carrera professional
horitzontal i Avaluacio de I'acompliment del de I'Ajuntament d'Alcoi, amb els establits en el
conjunt de la Comunitat Valenciana.

En el suposit d'establir-se una linia de finangament per part de I'Estat i/o Administracié autonomica
destinada al finangcament de la implantacio del sistema de Carrera horitzontal professional i Avaluacio
de I'acompliment als ajuntaments, s'informara la Taula General de Negociacio i s'estudiara i valorara, si
és el cas, la forma en qué poguera afectar positivament en els aspectes economics i reglamentaris que
puguen veure's afectats.

En tot cas, es realitzara revisio a I'alga de I'import del CCHP a I'any seguent de finalitzar la implantacio
de sistema en a I'ajuntament d'Alcoi , de cara a homogeneitzar aquest import amb I'establit en el
conjunt de les administracions de la Comunitat Valenciana en general i de poblacions similars en
particular. Tot aixo tenint en compte que la referéncia per a establir I'import del CCHP ha sigut d'inici el
40% del salari base de cada grup professional i I'objectiu intermedi és aconseguir progressivament el
60% del salari base.

DISPOSICIO TRANSITORIA QUARTA. Nova estructura retributiva.

Durant el periode d'implantacio del sistema de CHP i Avaluacié de I'acompliment, I'ajuntament d'Alcoi
aplicara integrament la nova estructura retributiva en aplicacié del RDI 6/2023 i de I'art 24.c. del
TREBEP. Sumant per tant, al complement de carrera aci regulat, el desenvolupament i regulacio del
complement Avaluacié de I'acompliment que substituira, entre altres, a I'actual complement de
productivitat en els termes que corresponga.
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DISPOSICIO TRANSITORIA CINQUENA. Situacions particulars.

En un termini no superior a dos anys des de I'entrada en vigor del present reglament, es regularan
aquelles situacions que s'identifiquen com a situacions particulars que siguen susceptibles d'una
adaptacio en l'aplicacio de I'articulat en el present reglament: Llocs de treball amb jornada inferior a
I'ordinaria,Incapacitat temporal, excedéncia per motiu de violéncia de genere,violéncia sexual i
excedéncia forcosa,Jubilacié parcial, Excedéncia per cura de familiars, etc.

DISPOSICIO FINAL UNICA. Entrada en vigor

El present reglament entrara en vigor des de I'endema de la seua publicacié en el Butlleti Oficial de la
Provincia d'Alacant, i tindra efectes econdomics amb caracter retroactiu des de I'1 de gener de 2024
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ANNEX |

MODEL DE SOL-LICITUD DE CATEGORIA EN LA CARRERA HORITZONTAL

Nom i Cognoms:
DNI:

Domicili:

Teléfon:

Grup, Subgrup,Cos, Escala de pertinenga.. (Grup retributiu, per al personal
laboral):

Grau de Desenvolupament Professional que s'ostenta:

Grau de Desenvolupament Professional que se sol-licita:

Lloc, data i signatura:

Regidor Delegat de RR.HH
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ANNEX I

MODEL D'INFORME D'AVALUACIO
Avaluacio d’En/Na:
pertanyent a (Grup P,Cos,
Escala, Grup retributiu), amb destinacio en
corresponent a I'any 20

1r.- Avaluacio de I'acompliment diligent del lloc. (Puntuacié maxima 20 punts)
A cada factor avaluable se li podra atorgar un maxim de 2 punts.

a) Capacitat de presa de decisions (A1 i A2) o Capacitat d'Aprenentatge.
(Maxim, 2 punts). ....ccccceeeeeennnn. punts

b) Capacitat d'organitzacié i planificacio (A1 i A2) o minuciositat i responsabilitat.
(Maxim, 2 punts). ......ccccceeeeenn. punts

c) Capacitat de resolucio de problemes (A1 i A2) o Esforg i perseveranga. (Maxim,
2punts). .ooveieiiieenn, punts

d) Coneixements tecnics. (Maxim, 2 punts)........cccccoeeceeeeenn. punts

e) Productivitat, entesa com a quantitat i qualitat de treball.
(Maxim, 2 punts) .......ccceceeeenieeennne punts

f) Assistencia al treball i Us eficient del temps. (Maxim, 2 punts)....................... punts

g) Us adequat del temps i dels recursos laborals. (Maxim, 2
(0101 6] I punts

h) Ritme voluntari eficient del treball. (Maxim, 2 punts)........ccccccevviieeeernnnee. punts

i) Manteniment voluntari de la qualitat del treball i del rendiment
laboral. (Maxim, 2 pUNtS) ........uviiiiiiiiiieeeee e punts

j) Col-laboracié i cooperacié amb els companys. (Maxim, 2

PUNES) oo punts

PUNTUACIO ..o punts

2n .- Compliment d'objectius individuals i col-lectius. (Puntuacié maxima, 10 punts)
a) Compliment d'objectius individuals (maxim, 3 punts)..................... punts

b) Compliment d'objectius col-lectius (maxim, 3 punts) ..................... punts

c¢) Iniciativa (maxim, 2 punts)........c............ punts

d) Compromis amb ['organitzacio (maxim, 2 punts). .................... punts
PUNTUACIO ..o e eieee e punts

3r.- Formacio rebuda i impartida. (apte o no apte). ( assenyala el correcte)
Observacions: ... ...ooocoveeeeiiiieee e

*Nombre d'hores: ... ..oooeeveieeiiiieieeieeee

PUNTUACIO oo e punts
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QUALIFICACIO TOTAL INFORME D'AVALUACIO. (assenyala el correcte)
- No Apte per incompliment en les hores de formacio ... .

- Favorable ... .

- Desfavorable ... ..

* S'adjunten a aquest Informe:

1. Autoavaluacio d'EN./Na. ... ..o
2. Al-legacions de l'avaluat si n'hi haguera.

3. Copies compulsades acreditatives de la formacio rebuda i impartida.

4. Si és el cas, informe del superior jerarquic directe.

* Recomanacions (per a la millora en I'acompliment) i Observacions.

* Motivacio si I'avaluacié és desfavorable

Lloc, data i signatura de I'avaluador

Alcoi de de 20

Regidor Delegat de RR.HH
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ANNEX Il MODEL D'AUTOAVALUACIO
Autoavaluacio A'EN./Na. ... Jpertanyent a
....................................................................... (Grup professional, Cos, Escala, Grup
retributiu), amb destinaci6 en ,corresponent a I'any
20
1r.- Avaluacio de I'acompliment. (Puntuaciéo maxima 20 punts)
A cada factor avaluable se li podra atorgar un maxim de 2 punts.

a) Capacitat de presa de decisions (A1 i A2) o Capacitat d'Aprenentatge. (Maxim, 2
punts) punts

b) Capacitat d'organitzacio i planificacio (A1 i A2) o minuciositat i responsabilitat.
(Maxim, 2 punts) punts

c) Capacitat de resolucio de problemes (A1 i A2) o Esforg i perseverancga. (Maxim,
2punts). ..ooeiiiiiieen. punts

d) Coneixements técnics. (Maxim, 2 punts). .........ccccc.e.. punts

e) Productivitat, entesa com a quantitat i qualitat de treball. (Maxim, 2 punts)

f) Assisténcia al treball i us eficient del temps. (Maxim, 2 punts)

g) Us adequat del temps i dels recursos laborals. (Maxim, 2 punts)

h) Ritme voluntari eficient del treball. (Maxim, 2 punts)

i) Manteniment voluntari de la qualitat del treball i del rendiment laboral. (Maxim, 2
punts) punts

j) Col-laboracio i cooperacio amb els companys. (Maxim, 2 punts)

PUNTUACIO .o eee e punts

2n.- Compliment d'objectius individuals i col-lectius. (Puntuacié maxima, 10
punts)

a) Compliment d'objectius individuals (maxim, 3 punts)
b) Compliment d'objectius col-lectius (maxim, 3 punts)
¢) Iniciativa (maxim, 2 punts)

d) Compromis amb l'organitzacié (maxim, 2 punts)

PUNTUACIO ..o e punts

3r.- Formacio rebuda i impartida. (apte o no apte)
ODbSErvacions: ... .oocoevveeeeeeeieieeee e
*Nombre d'hores : ... cccooeeeviiiiieiiieeie e

PUNTUACIO ................. Apte / No Apte (assenyala el correcte)
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QUALIFICACIO TOTAL AUTOAVALUACIO (assenyala el correcte)
Favorable ... ... ... ...

Desfavorable ... ... .

* Relacio de la documentacio que s'adjunta:
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ANNEX IV

MODEL D'AL-LEGACIONS
Rebutendata.........coooviniioeiiie e, I'informe d'avaluacié

corresponent a l'any......c..cccceeeeeveiicciiiiininneenn. , NOm i Cognoms ... ...coooiiiiieee e

N e e, @MD AESHINACIO BN ... e e e e e e e e

......................... al-lega el seguent:
L PSPPSR

Als oportuns efectes.
Lloc, data i signatura

AVALUADOR: .

Regidor Delegat d'RR.HH
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ANNEX V
CALENDARI PER A L'AVALUACIO
GENER. Al gener de cada any natural comencga el

procés d'avaluacio.
Es fixen els objectius individuals i col-lectius.

SETEMBRE. Lliurament de tota la formacio realitzada.
OCTUBRE. Entrevistes.

Autoavaluacions.

NOVEMBRE. Informes d'avaluacié.

Al-legacions

DESEMBRE. La remissio al Cap del Servei de Recursos

Humans dels informes d'avaluacié ha de ser realitzada abans del 15 de desembre de cada any natural
avaluat.

GENER DE LANY SEGUENT.------------ Examen de conflictes i discrepancies i
consideracié de les recomanacions de formacié per la Comissié de Control.

FEBRER DE L'ANY SEGUENT.--------- Finalitza el procés amb la notificacio a 'avaluat
del resultat de I'avaluacid i I'arxiu d'aquesta en el seu expedient personal. .
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